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1. Del I: Tilstand for kjennslikestilling

1.1 Arlig rapport om kjgsnnsmangfold

Tema

Kjennsbalanse totalt i virksomheten
Midlertidig ansatte

Deltidsansatte

Uttak av foreldrepermisjon

1.2 Lennsforskjeller

Tema

Lennsforskjeliler mellom kvinner og menn totalt

Lennsforskjeller mellom kvinner og menn pd ulike

stillingsnivaer/-grupper

Kvinner Menn
6 42
1 0
0 0
1

Kvinners lenn som
andel av menns
lenn (%)

100

100

o

Kommentar

Sommerhjelp

Kommentar

Tariffavtale, lik lenn

Tariffavtale, lik lann - fast
tillegg for ledende rolle

1. Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

2.1 Forankring

Rosenborg Malerteam AS arbeider aktivt for likestilling og mot diskriminering i trdd med
Handverksgruppens retningslinjer og gjeldende lover. Vi har en skriftlig likestillings- og
antidiskrimineringspolicy forankret i vare styrende dokumenter, og daglig leder/HR har ansvar for
gjennomfering og drlig rapportering til ledelsen og Handverksgruppen. Vi tilbyr tilrettelegging ved
behov, har klare og konfidensielle varslingsrutiner og felger opp meldinger raskt og upartisk. Alle
ledere og medarbeidere fdr opplcering i likestilling, mangfold og bevisstgjering rundt ubevisste
holdninger, og tillitsvalgte og verneombud involveres i utvikling og evaluering av tiltak. Brudd p&
policy handteres konsekvent i trdd med interne rutiner og lovverk, og vi maler jevniig effekten av
tiitak gjennom medarbeider- og kandidatundersgkelser for kontinuerlig forbedring.



2.2 Organisering

Rosenborg Malerteam AS har et strukturert likestillingsarbeid forankret hos eier/styre
(Handverksgruppen) med daglig leder/HR som operativt ansvarlig, linjeledere for lokal oppfaiging og
tillitsvalgte/verneombud som medvirkende. Arbeidet styres av en skriftlig policy og handlingsplan,
stettet av regelmessige lenns- og likestillingsanalyser, medarbeiderundersekelser og en

konfidensiell varslingsrutine. Status og tiltak diskuteres i faste fora—ledelsesmater, HMS/AMU,
personal-/avdelingsmater og egne mater med tillitsvalgte — rapporteres til regionsleder i
Handverksgruppen. Alle vedtak protokoliferes, folges opp etter faste KPI-er, og alle ansatte har
ansvar for & bidra til et inkluderende arbeidsmilje.

2.3 Kartlegging og resultater

Rosenborg Malerteam AS identifiserer risikovurderinger, hindre og arsaker gjennom systematisk
datainnsamling og involvering av ansatte: vi bruker HMS-befaringer, avviks- og hendelsesrapporter,
medarbeider- og kandidatundersakelser, lonns- og rekrutteringsdata, samt dialog med tillitsvalgte
og verneombud. Arsaker avdekkes gjennom trendanalyser og enkle rotarsaksanalyser i tverrfaglige
workshops, og barrierer kartlegges bdde organisatorisk (prosesser, kultur) og fysisk (tilgjengelighet).
Aktuelle tiltak prioriteres ut fra risiko og konsekvens i en handlingsplan med tydelig ansvar, tidsfrister
og nedvendige ressurser, for eksempel opplaering, standardisering av prosedyrer og
tilretteleggingstiltak. Effekt og fremdrift mdles med KPi-er og falges opp i faste fora (ledelses- og
HMS/AMU-mater) med regelmessig revisjon av planen.

2.4 Videre arbeid

Rosenborg Malerteam AS skal viderefare likestillings- og antidiskrimineringsarbeidet gjennom en
tidfestet og malorientert handlingsplan: pa kort sikt (0-3 mdaneder) kommuniseres policy og
varslingsrutiner til alle ansatte og KPI-baseline etableres; p& kort-middels sikt (3-9 mdneder)
gjennomfares obligatorisk opplaering og iverksette prioriterte tiltak fra risikovurdering; pd lengre sikt
(9-12+ maneder) evalueres effekten, handlingsplan revideres arlig og eventuelle
tilgjengelighetsrevisjoner gjennomfares. Daglig leder/HR har operativt ansvar, linjeledere og
tillitsvalgte iverksetter og felger opp tiltak, og fremdrift rapporteres kvartalsvis internt og arlig til
Handverksgruppen. Forventede resultater er malbare forbedringer i lennsbalanse, kandidat- og
medarbeidertilfredshet, raskere behandling av varsler og en tydelig kultur for inkludering og
nulltoleranse mot diskriminering.

Opplysningene i denne rapporteringen er gjennomgdtt og bekreftet av virksomheten.
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